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初等教育学院艺术团管理办法
（2021 试行）

为规范艺术团的管理，保证各项活动的顺利开展，根据学校

相关规定，现制定以下管理办法：

一、日常训练与管理

艺术团的日常训练将由艺术专业专兼职教师进行指导，训练

时间以课余为主，训练内容以日常训练和短期集训相结合,管理

上严格遵守团训及规章制度。对每个团员进行德、能、勤、绩

的考核。考核不合格的予以淘汰。表现突出者将适当给予奖励。

二、艺术团团员义务

1.团员需遵守艺术团章程，按时参加训练、演出，执行本团

决议,遵守校规校纪，遵守本团的各项规章制度，维护本团利益。

2.努力学习，刻苦训练，不迟到，不早退，不缺勤，有特殊

情况须提前请假。

3.爱护艺术团的公共财物，维护艺术团的声誉。

三、奖惩制度

1.艺术团成员参加会议、活动和演出，将记入个人档案，作

为年度表彰的依据。

2.每年对全体团员进行一次评选“优秀艺术团团干部”、“优

秀艺术团团员”的活动，以表彰、鼓励思想品德好、学习努力、

业务水平高、表现突出的分队及个人，并颁发奖状以示鼓励。



3.为了鼓励艺术团创新活动，凡为艺术团创作的优秀艺术作

品，艺术团将给予以相应的荣誉。

突出贡献奖：在艺术团总参加演出两年以上者。

最佳编导奖：编排与导演的节目参与重大演出并深受观众喜

爱者。

最佳创作奖：创作的艺术作品曾参与重大演出者。

优秀干部奖：具有德才兼备、工作热情高、责任心强、有吃

苦奉献精神、关心队员等。

最佳表演奖：在艺术团重大演出三次以上者。

优秀主持人：在艺术团参加大型晚会主持三次以上者。

先进个人奖:在艺术团坚持训练、排练并积极参与重大演出

者。

4.凡获得艺术团表彰者，原则上须参加艺术团活动一年以上，

各部根据实际情况建立评优评先的依据。

5.优秀艺术团团干部的条件：

(1)思想品德好，学年内无任何违规、违纪及违法行为。学

业成绩优良，学年度无不及格科目；（此项根据梁书记建议进

行修改）

(2)担任部长、团干部一年以上；

(3)积极做好所承担的工作，责任心强，任劳任怨，工作考

核合格，工作业绩突出并为组员公认。

6.优秀艺术团团员条件：



(1)思想品德好，学年内无任何违规、违纪及违法行为。学

业成绩优良，学年度无不及格科目；（此项根据梁书记建议进

行修改）；

(2)履行艺术团团员义务，遵守艺术团团员管理办法；

(3)专业突出并在期末考核中为优良者；

(4)积极承担任务，表现突出，由较大贡献者。

7.优秀艺术团团干部、优秀艺术团团员评优程序：

每学年初，各组组长根据本组组员的表现进行初评，并在例

会上向全组同学公布，上报艺术团复审，批准正式名单。

8.凡违反艺术团章程、艺术团管理条例和制度的团员，视情

节轻重，给予批评教育和团纪处分；

9.有下列情形之一者不予评先：

(1)一学期内，无故缺勤累计三次；

(2)违反校纪校规，被通报批评或其他处分者；

(3)损坏艺术团物品，不服从管理指挥者；

(4)演出误场，损害艺术团声誉者。

10.对艺术团团员的处分分为：通报批评、警告、严重警告、

开除团籍并取消一切评优评先资格。对年度考核不合格的团员

予开除出团处分。

11.迟到次数超过 3 次或训练中不积极配合的将给予团内警

告处分。




